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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluable

Bloque 5. Disefio de producto y del espacio

Nociones basicas de disefio de
objetos.

Funciones,  morfologia, vy
tipologia de los objetos. Relacion
entre objeto y usuario.

Conceptos basicos de
ergonomia,  antropometria y
biénica y su aplicacion al disefio
de productos e interiores.

El disefio del espacio habitable.
Organizacién del espacio:
condicionantes fisicos, técnicos,
funcionales y psico-sociales.

Distribucion y circulacion.

Principales materiales,
instalaciones y elementos
constructivos empleados en el
disefio de interiores:
caracteristicas técnicas, estéticas

1. Analizar los aspectos formales, estructurales,
semanticos y funcionales de diferentes objetos de
disefio, pudiendo ser objetos naturales, artificiales,
de uso cotidiano, u objetos propios del disefio.

2. Desarrollar un proyecto sencillo de disefio
industrial, siguiendo una metodologia idénea y
seleccionando las técnicas de  realizacion
apropiadas.

3. Realizar un proyecto elemental de espacio
habitable, siguiendo una metodologia idénea vy
seleccionando las técnicas de  realizacion
apropiadas.

4. Valorar la importancia que tiene el
conocimiento y la aplicacion de los fundamentos
ergonémicos y antropométricos, en los procesos de
disefio, entendiendo que son herramientas
imprescindibles para optimizar el uso de un objeto o
un espacio y adecuarlos a las medidas, morfologia y
bienestar humanos.

1.1. Analiza diferentes “objetos de disefio” y determina su
idoneidad, realizando en cada caso un estudio de su dimension
pragmatica, simbdlica y estética.

1.2. Determina las caracteristicas formales y técnicas de objetos
de disefio atendiendo al tipo de producto y sus intenciones
funcionales y comunicativas.

2.1. Desarrolla proyectos sencillos de disefio de productos en
funcién de condicionantes y requerimientos especificos
previamente determinados.

2.2. Interpreta la informacién grafica aportada en supuestos
practicos de disefio de objetos y del espacio.

2.3. Utiliza adecuadamente los materiales y las técnicas de
representacion grafica.

2.4. Realiza bocetos y croquis para visualizar y valorar la
adecuacion del trabajo a los objetivos propuestos.

2.5. En propuestas de trabajo en equipo participa activamente
en la planificacién y coordinacion del trabajo y respeta y valora las
realizaciones y aportaciones del resto de los integrantes del grupo.

3.1. Propone soluciones viables de habitabilidad, distribucion y

y constructivas.
lluminacion.

circulaciéon en el espacio en supuestos sencillos de disefio de
interiores.

4.1. Valora la metodologia proyectual, reconoce los distintos
factores que en ella intervienen y la aplica a la resolucién de
supuestos practicos.

4.2. Conoce las nociones basicas de ergonomia y
antropometria y las aplica en supuestos practicos sencillos de
disefio de objetos y del espacio.

8. Economia.

El estudio y la formacién en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy globalizado, en
el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. La economia esta presente en todos los aspectos
de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de
comunicacion para analizar esos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el
comportamiento econdémico, individual y colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccién de sus
necesidades, asi como la produccion y organizacion de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la
distribucion de los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita analizar y
profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroeconoémicos, incluyendo diferentes variables
de contexto; facilita la comprension de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo
empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion, y proporciona
herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a
desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al
estudio e investigacion de diversos temas,el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la
educacion, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matematico y estadistico, asi como una
habilidad de comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y
evidencias empiricas,un solido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de
trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias sociales no es su objeto,
sino su enfoque.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdémicos por la importancia de contar con
ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais, lo
que muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora en
la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de competencias en trabajo
en equipo, habilidades de comunicacion, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor.
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Economia. 4° ESO

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas

La Economia y su impacto en la vida
de los ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la asignacion
de recursos. El coste de oportunidad.

Coémo se estudia en Economia. Un
acercamiento a los modelos econdmicos.

Las relaciones econdmicas basicas y
su representacion.

1. Explicar la Economia como ciencia social
valorando el impacto permanente de las decisiones
econdmicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia
econdémica basica y con el uso de los modelos
econdmicos.

3. Tomar conciencia de los principios basicos
de la Economia a aplicar en las relaciones
econdmicas basicas con los condicionantes de
recursos y necesidades.

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de
elegir y tomar decisiones como las claves de los problemas
basicos de toda Economia y comprende que toda eleccién
supone renunciar a otras alternativas y que toda decision tiene
consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver
problemas econdmicos e identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus limitaciones.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos
del &rea de la Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y
normativa.

2.3. Representa y analiza gréficamente el coste de
oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de
Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las
economias domésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para
problemas econdmicos provenientes de las
econdmicas de su entorno.

Economia

interpretar
relaciones

Bloque 2. Economia y empresa

La empresa y el empresario.

Tipos de empresa. Criterios de
clasificacion, forma juridica, funciones y
objetivos.

Proceso  productivo y  factores
productivos.

Fuentes de financiacién de las

empresas. Ingresos, costes y beneficios.
Obligaciones fiscales de las empresas.

1. Describir los diferentes tipos de empresas y
formas juridicas de las empresas relacionando con
cada una de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores asi como las interrelaciones de las
empresas su entorno inmediato.

2. Analizar las caracteristicas principales del
proceso productivo.

3. Identificar las fuentes de financiacién de las
empresas.

4. Determinar para un caso sencillo la
estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las
empresas y la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas Y las relaciona con las exigencias requeridas de
capital para su constitucién y responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas vy
empresarios que actlan en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y
las relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.

2.2. I|dentifica los diferentes sectores econdmicos, asi como
sus retos y oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de financiacién del dia a dia
de las empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacién de
resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento basico de los
impuestos y las principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a
la riqueza nacional.
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Blogue 3. Economia personal

Ingresos y gastos.
control.

Gestién del presupuesto. Objetivos y
prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los planes
de pensiones

Riesgo y diversificacion.

Planificacion el futuro. Necesidades
econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La
primera cuenta bancaria. Informacion.
Tarjetas de débito y crédito.

Implicaciones de los  contratos
financieros. Derechos y responsabilidades

Identificaciéon 'y

de los consumidores en el mercado
financiero.
El seguro como medio para la

cobertura de
seguros

riesgos. Tipologia de

1. Realizar un presupuesto personal
distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos
y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las
posibles necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas
economicas de la vida personal relacionando éstas
con el bienestar propio y social.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro
y manejar el ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

4. Reconocer el funcionamiento basico del
dinero y diferenciar las diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas emitidas como medios de
pago valorando la oportunidad de su uso con
garantias y responsabilidad.

5. Conocer el concepto de seguro y su
finalidad.

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o
plan financiero personalizado, identificando cada uno de los
ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y
desarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja gréaficos de andlisis que le permiten comparar
una realidad personalizada con las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de
manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacién se vincula a la previsién realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econémica nacional.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control
del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes  del
endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la decision
mas adecuada para cada momento.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias.

42. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la relacion se
produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las
condiciones que presentan las entidades financieras y analiza
el procedimiento de reclamacién ante las mismas.

4.4. |dentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas
que existen, asi como lo esencial de la seguridad cuando se
opera con tarjetas.

5.1 ldentifica y diferencia los diferentes tipos de seguros
segun los riesgos o situaciones adversas en las diferentes
etapas de la vida

Blogue 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

Los ingresos y gastos del Estado.

La deuda publica y el déficit publico.

Desigualdades economicas
distribucién de la renta.

<

1. Reconocer y analizar la procedencia de las
principales fuentes de ingresos y gastos del Estado
asi como interpretar graficos donde se muestre
dicha distribucién.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda
publica y déficit publico.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la
desigualdad de la renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta.

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del
Estado asi como las principales areas de los gastos del Estado
y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el
comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la
relacion que se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la
renta y los instrumentos de redistribucién de la misma.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacio

ny desempleo

Tipos de interés.

La inflacién.

Consecuencias de los cambios en los
tipos de interés e inflacion.

El desempleo vy las politicas contra el
desempleo.

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de
interés, inflacion y desempleo, asi como analizar
las relaciones existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y gréficos vinculados con
los conceptos de tipos de interés, inflacion y
desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas
macroecondmicas para hacer frente al desempleo.

1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus
principales repercusiones econdmicas y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y
las consecuencias de su variacién para la marcha de la
Economia.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con los tipos de interés, inflacion y
desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus
principales repercusiones economicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las
politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.
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Bloque 6. Economia internaciona

La globalizacién econémica.

El comercio internacional.

El mercado comun europeo y la unién
econdmica y monetaria europea.

La consideracion econdmica
medioambiente: la sostenibilidad.

del

1. Valorar el impacto de la globalizacion
econdmica, del comercio internacional y de los
procesos de integracion econdmica en la calidad
de vida de las personas y el medio ambiente.

1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes
Economias de todos los paises del mundo y aplica la
perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el
intercambio econémico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econdémicos
contemporaneos en el contexto de la globalizacion y el
comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del
proceso de integracién econémica y monetaria de la Union
Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y
su relacion con el impacto econdmico internacional
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Economia. 1° Bachillerato

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacién de la actividad econémica

La escasez, la eleccion y la asignacion
de recursos. El coste de oportunidad.

Los diferentes  mecanismos de
asignacion de recursos.

Analisis y comparacion de los diferentes
sistemas econémicos.

Los modelos econdmicos. Economia
positiva y Economia normativa.

1. Explicar el problema de los recursos escasos
y las necesidades ilimitadas.

2. Observar los problemas econémicos de una
sociedad, asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desde
el punto de vista de los diferentes sistemas
econdmicos.

3. Comprender el método cientifico que se
utiliza en el area de la Economia asi como
identificar las fases de la investigacion cientifica en
Economia y los modelos econémicos.

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de
tomar decisiones, como los elementos mas determinantes a
afrontar en todo sistema econdmico.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas
formas de abordar los elementos clave en los principales
sistemas econémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de
andlisis, los cambios mas recientes en el escenario
econdmico mundial con las circunstancias técnicas,
economicas, sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucién
de problemas econdmicos, utilizando ejemplos de
situaciones econdmicas actuales del entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econdmicas positivas de las
proposiciones econdmicas normativas.

Bloque 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos vy
funciones.Proceso productivo y factores
de produccioén.

Division técnica del
productividad e interdependencia.

La funcién de produccién.Obtencién y
andlisis de los costes de produccion y de
los beneficios.

Lectura e interpretacién de datos y
graficos de contenido econémico.

Analisis de acontecimientos
econdmicos relativos a cambios en el
sistema productivo o en la organizacion de
la produccion en el contexto de la
globalizacion.

trabajo,

1. Analizar las caracteristicas principales del
proceso productivo.

2. Explicar las razones del proceso de division
técnica del trabajo.

3. Identificar los efectos de la actividad
empresarial para la sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los principales objetivos y funciones
de las empresas, utilizando referencias reales del
entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se
genera con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y
la eficiencia econdmica.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de
las empresas, asi como representar e interpretar
graficos relativos a dichos conceptos.

7. Analizar, representar e interpretar la funcion de
produccion de una empresa a partir de un caso dado.

1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del
sistema productivo partiendo del estudio de la empresa y su
participacion en sectores econdmicos, asi como su conexion
e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo
con la interdependencia econémica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores
productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y
tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las
empresas, tanto en un entorno cercano como en un entorno
internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las
empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear o
incrementar la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econoémica
a partir de los casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto
fijos como variables, totales, medios y marginales, asi como
representa e interpreta graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a
partir de supuestos de ingresos y costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta graficos de produccién total,
media y marginal a partir de supuestos dados.
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Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

La curva de demanda. Movimientos a lo
largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda.
Elasticidad de la demanda

La curva de oferta. Movimientos a lo
largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de la oferta.
Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado

Diferentes estructuras de mercado y
modelos de competencia.

La competencia perfecta. La
competencia imperfecta. EI monopolio. El
oligopolio. La competencia monopolistica.

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del
mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en
funcion de distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de mercados
reales y observar sus diferencias con los modelos,
asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados.

1.1. Representa graficamente los efectos de las
variaciones de las distintas variables en el funcionamiento de
los mercados.

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la
demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta,
interpretando los cambios en precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los
diferentes tipos de mercados, explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a
casos reales identificados a partir de la observacién del
entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan
sobre aquellos que participan en estos diversos mercados.

Bloque 4. La macroeconomia

Macromagnitudes: La produccion. La
renta. El gasto. La Inflacion. Tipos de
interés.

El mercado de trabajo. El desempleo:
tipos de desempleo y sus causas. Politicas
contra el desempleo.

Los vinculos de los problemas
macroecondmicos y su interrelacion.

Limitaciones de las variables
macroeconémicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.

1. Diferenciar 'y manejar las principales
magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los
inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida.

2. Interpretar datos e indicadores econémicos
basicos y su evolucion.

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y
su relacién con la educacion y formacion,
analizando de forma especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas
macroeconémicas para hacer frente a la inflacion y
el desempleo.

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales
magnitudes macroeconémicas como indicadores de la
situacién econémica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las
utiliza para establecer comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados
valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones para
medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas
y gréficos de diferentes variables macroeconémicas y su
evolucién en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos
especificos y comprende los métodos de estudio utilizados
por los economistas.

2.3. Maneja variables econdémicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e interpreta y presenta sus
valoraciones de caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido
economico relacionados con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacién y formacién y las
probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.

5.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia y
las diferentes alternativas para luchar contra el desempleo y la
inflacion.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia del dinero
en la Economia.

Proceso de creacion del dinero.

La inflacién segun sus distintas teorias
explicativas.

Anélisis de los mecanismos de la oferta
y demanda monetaria y sus efectos sobre
el tipo de interés.

Funcionamiento del sistema financiero y
del Banco Central Europeo.

1. Reconocer el proceso de creacién del dinero,
los cambios en su valor y la forma en que éstos se
miden.

2. Describir las distintas teorias explicativas
sobre las causas de la inflacion y sus efectos sobre
los consumidores, las empresas y el conjunto de la
Economia.

3. Explicar el funcionamiento del sistema
financiero y conocer las caracteristicas de sus
principales productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de politica
monetaria.

5. Identificar el papel del Banco Central
Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria.

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del
sistema financiero en una Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus
repercusiones econémicas y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento
canalizador del ahorro a la inversion e identifica los productos y
mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria y su impacto econdmico y social.

5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su papel y funcionamiento.

5. 2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de
interés en la Economia.

cve: BOE-A-2015-37



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de enero de 2015

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Funcionamiento, apoyos y obstaculos
del comercio internacional.

Descripcién de los mecanismos de
cooperacion e integraciéon economica y
especialmente de la construccion de la
Unién Europea.

Causas y consecuencias de la
globalizacion 'y del papel de los
organismos economicos internacionales
en su regulacion.

1. Analizar los flujos comerciales entre dos
economias.

2. Examinar los procesos de integracion
econémica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea.

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias
de la globalizacion econdémica asi como el papel de
los organismos econdmicos internacionales en su
regulacion.

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion
e integraciéon econdémica producido en la Unién Europea,
valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia en
un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio
econémico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacién
econdmica en los paises y reflexiona sobre la necesidad de su
regulacién y coordinacién.

Blogue 7. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia

Las crisis ciclicas de la Economia.

El Estado en la Economia. La
regulacion. Los fallos del mercado y la
intervencion del sector publico. La
igualdad de oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.

Valoracion de las
macroeconémicas de
estabilidad y desarrollo.

Consideracion del medio ambiente
como recurso sensible y escaso.

Identificacion de las causas de la
pobreza, el subdesarrollo y sus posibles
vias de solucion.

politicas
crecimiento,

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y
las crisis ciclicas en la Economia y sus efectos en
la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucién de la riqueza a nivel local
y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos
las finalidades y funciones del Estado en los
sistemas de Economia de mercado e identificar los
principales instrumentos que utiliza, valorando las
ventajas e inconvenientes de su papel en la
actividad econdmica.

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que
influyen en el crecimiento econémico, el desarrollo y la
redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del
crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo
de los paises emergentes y las oportunidades que tienen los
paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y
su relacién con el impacto econdémico internacional
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el
medioambiente y valora y considera esta variable en la toma
de decisiones econdmicas.

1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de
produccién escaso, que proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone valorar los costes
asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras vy
proveedoras de bienes y servicios publicos

2.2. ldentifica los principales fallos del mercado, sus
causas y efectos para los agentes intervinientes en la
Economia y las diferentes opciones de actuacion por parte
del Estado.

9. Economia de la Empresa.

La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas econémicos que se plantean en
el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el analisis de la moderna organizacién y administracion de
empresas, con un enfoque completo y actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el funcionamiento del

conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las empresas es tan sustancial como lo que ocurre
en un entorno econdémico mas amplio. En esta asignatura se trabajaran cuestiones como la razén de la existencia
de las empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacién y funcionamiento y factores que influyen en la toma de
decisiones.

La empresa tiene como funcion producir bienes y servicios para el mercado en situaciones de competencia y
capacidad financiera, eligiendo para ello una de las variadas formas juridicas referidas por el derecho. Esta funcion
de la empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la especializacion del trabajo con la
satisfaccion de sus numerosas y diversas necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la
adaptacion a las transformaciones tecnolégicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la
toma de las mejores soluciones posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe
estar guiado por la ética y la responsabilidad social, que muestran lo trascendental del como ademas del qué de
los puros resultados.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el empleo y la integracion
social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la
creatividad y el espiritu de innovacién, se incentive la elaboracion de reflexiones personales y la toma de
decisiones fundamentadas, asi como la visualizacion del error como fuente de progreso y aprendizaje.
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Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y
objetivos de la empresa.

Andlisis del marco juridico que regula la
actividad empresarial.

Funcionamiento y creacién de valor.

Interrelaciones con el entorno econdémico
y social.

Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos
de la empresa, las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como las distintas
formas juridicas que adoptan relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad
y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas Y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacién de las empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién,
el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado en
el que operan, la formula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que acttan en su entorno asi como la forma
de interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad vy
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacién y dimension empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y
externo.

Consideracién de la importancia de las
pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

Internacionalizacién, competencia global
y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos positivos y
negativos de la empresa multinacional.

1. ldentificar y analizar las diferentes estrategias
de crecimiento y las y decisiones tomadas por las
empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que actdan.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y
externo a partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social vy
medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién
de la innovacién y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.
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Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa

La divisién técnica del trabajo y la
necesidad de organizacion en el mercado
actual.

Funciones basicas de la direccién.

Planificacion y toma de decisiones
estratégicas.

Disefio y andlisis de la estructura de la
organizacion formal e informal.

La gestién de los recursos humanos y su
incidencia en la motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

1. Explicar la planificacion, organizacién y gestion
de los recursos de una empresa, valorando las
posibles modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la divisidn técnica del
trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccion, canales de informacion y comunicacién, grado
de participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos
en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacion con la motivacion y la
productividad.

Bloque 4. La funcién productiva

Proceso
productividad.

La investigacion, el desarrollo y la
innovacién (I+D+i) como elementos clave
para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y calculo de los
costes en la empresa.

Célculo e interpretacion del umbral de
rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus
costes. Modelos de gestion de inventarios.

productivo,  eficiencia vy

1. Analizar diferentes procesos productivos desde
la perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la 1+D+i

2. Determinar la estructura de ingresos y costes
de una empresa, calculando su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo
de inventario y manejar los modelos de gestion.

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y
la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la investigacién y la
innovacién tecnoldgica en relacion con la competitividad
y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y
resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Analisis del consumidor y segmentacién
de mercados.

Variables del marketing-mix y
elaboracion de estrategias.

Estrategias de marketing y
empresarial.

Aplicacion al  marketing de las
tecnologias méas avanzadas.

ética

1. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes
variables, como por ejemplo, el nimero de competidores
y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién
y transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas
actual aplicada al marketing.
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Blogue 6. La informacion en la empresa

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracién del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Andlisis e interpretacion de la
informacion contable.

La fiscalidad empresarial.

1. ldentificar los datos mas relevantes del balance
y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando
su significado, diagnosticando la situacién a partir de
la informacién obtenida y proponiendo medidas para
Su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de
las obligaciones fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales
y la funcién que tienen asignada.

1.2. ldentifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones
y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en
caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucién de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en la
toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone
la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcion financiera

Estructura econémica y financiera de la
empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccién de proyectos de
inversion.

Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de

1. Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un determinado supuesto,
razonando la elecciéon mas adecuada.

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo
de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la

financiacion interna y externa. empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion
externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalia, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa,
tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis
y resolucion de supuestos.

10. Filosofia.

La materia Filosofia tiene como meta que el alumnado sea capaz de pensar y comprender, abstrayéndose
racionalmente del campo concreto estudiado en cada una de las otras materias, para centrarse en aquello que
caracteriza especificamente a la Filosofia, esto es, reflexionar, razonar, criticar y argumentar, utilizando el modo de
preguntar radical y ultimo que le es propio, sobre los problemas referidos a la totalidad de la vivencia humana, y
ello sin dejar de lado su capacidad de transformacion y cambio tanto del individuo como de la sociedad.

La Filosofia es un modo especial de preguntar y de saber, una manera de entender y de enfrentarse a la
realidad que nos rodea, a las circunstancias en las que vivimos y que, en gran medida, nos hacen ser y
comprender como somos.

Por ello, la materia Filosofia persigue como objetivo principal la comprensiéon por parte del alumnado de si
mismo y de su mundo, dotandole para ello de herramientas cognitivas tanto tedricas como practicas. En el plano
tedrico el alumnado conocera los grandes interrogantes, los conceptos especializados y las teorias que intentan
dar respuesta a las grandes cuestiones. En su dimension practica, la materia dota de herramientas como la actitud
critica y reflexiva que ensefia a los alumnos y alumnas a no admitir ideas que no han sido rigurosamente
analizadas y evidenciadas, el saber pensar, razonar y argumentar con fundamento, coherencia y de forma
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